
 

 

De Zuiderzee is een Algemeen 

Bijzondere Basisschool op IJburg in 

Amsterdam. De school is een 

afspiegeling van de buurt én de 

Amsterdamse maatschappij. We willen 

ruimte geven aan ieders talent. 

De missie en visie van onze school 

passen bij het werken vanuit het 

concept ontwikkelingsgericht 

onderwijs (OGO). De school heeft een 

leerlingenaantal van 210 kinderen in 9 

groepen. De Zuiderzee is gevestigd in 

een open sfeervol gebouw. 

www.abbsdezuiderzee.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
De Zuiderzee maakt deel uit van de 

Algemeen Bijzondere Scholengroep 

Amsterdam; een groep van 6 

basisscholen verspreid over 

Amsterdam. 

Bij ABSA zorgen ca. 200 

personeelsleden voor kwalitatief 

hoogwaardig onderwijs aan 2100 

leerlingen.  

De directeuren van de scholen werken 

nauw samen en vormen samen met de 

voorzitter van het College van Bestuur 

een directieberaad dat een belangrijke 

rol speelt bij de beleidsvorming op 

stichtingsniveau. 

ABSA Scholengroep zoekt met ingang van 1 augustus a.s. voor 

basisschool De Zuiderzee een autonome, eigenwijze en verbindende 

 

Directeur 0,8 fte / schaal D12 
  

Wij zoeken iemand die: 

 

● De visie van OGO met ons deelt en uitdraagt en verder versterkt 

● Opbouwend, motiverend en helder communiceert. 

● Sterk onderwijskundig leiderschap en daadkracht weet te 

combineren met warmte en humor. 

● Oog heeft voor de mensen in de organisatie, hun kwaliteiten en 

werkplezier en ruimte geeft aan hun expertise. 

● De schoolontwikkeling doorzet.  

● Zicht heeft op de noodzakelijke ondersteuningsstructuur die past bij 

onze leerlingen en onze onderwijskundige visie. 

● Ondernemerschap in weet te zetten.  

● Samenwerkingspartners in de wijk weet te verbinden met het 

onderwijs. 

 

Kortom, een verbinder, een boegbeeld en een inspirator die 

vertrouwen en ruimte geeft aan het team, maar ook processen 

bewaakt en knopen kan doorhakken. 

 

Wij bieden: 

● Integrale verantwoordelijkheid voor een inspirerende OGO school. 

● Een professioneel gedreven team dat elkaar ondersteunt en 

efficiënt samenwerkt.  
● Een organisatie waarin gespreid leiderschap kenmerkend is.  

● Enthousiaste kinderen en betrokken ouders. 

● Een school die openstaat voor innovatie en de basis niet uit het oog 

verliest. 

● Een organisatie waarbij je de vrijheid hebt om samen met je team 

een eigen onderwijskundige koers te varen en daarbij steun krijgt 

vanuit het bestuur.  

 

Voor informatie neem contact op met:  

Menno van Riel, voorzitter CvB van de ABSA Scholengroep  

mennovanriel @absascholengroep.nl of 06-212 77 888.  

Voor schoolinformatie ga naar www.abbsdezuiderzee.nl  

 

Solliciteren via e-mail aan: HR Adviseur Sigried Wevers 

HR@absascholengroep.nl. Wij ontvangen graag vóór 4 juni a.s. een cv en  

een uitgebreide motivatiebrief. 

 

De selectieprocedure bestaat uit twee gesprekken op  

7 juni en 19 juni 2023. Eventueel gevolgd door een assessment.  
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