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Handelingsgericht werken....

» Waarom?

> Hulp aan leerling om deelnamemogelijkheden te
verbeteren

- Leren: blijvend kwalitatieve veranderingen
veroorzaken in sociaal-culturele activiteiten

- Op HANDELINGSNIVEAU

hoe?...................




Veelgebruikte aanwijzingen

Onderwijsbehoeften centraal stellen

v

Afstemming en wisselwerking

v

Ondersteuning door leerkracht

v

Positieve benadering

v

Samenwerken

v

Doelgericht handelen met leerlingen

v

Systematisch en transparant

>




Focus op HANDELING

» Onderscheid Activiteit - Handeling

» Scaffolding (v.d pol):

Diagnose Reactie leerling Diagnose check Reactie leerling

Reactie leerling Nagaan begrip Reactie leerling Hulpstrategieén




Handelingsgericht werken in OGO

» Richten op handelingsstructuur
» Versterken zingeving

» Oog op de toekomst

- HANDELINGSGERICHT OBSERVEREN, REGISTREREN,
EVALUEREN

p—






Handelingsgericht werken

b e Is ook altijd opbrengstgericht,

» maar opbrengsten liggen ook op het vlak

» ....groeiend zelfvertrouwen, inzicht in zin,
motivatie om door te gaan, houvast voor de
leerkracht .......




