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Overzicht

. Wat s er aan theorie

. Hoe is het begrip ontstaan

. Hoe wordt begaafdheid vastgesteld
. Begaafdheid als relationeel begrip

. Begaafdheid als pedagogisch probleem

. Begaafdheid als organisatorisch probleem




De Bell curve

7,5% 1Q >120 <120 = begaafd
2,5% 1Q >130 = hoogbegaafd




Begaafdheid volgens Gagne
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